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La composición actual de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones de Inditex es la siguiente:

Presidente:
D. Carlos Espinosa de los Monteros 
y Bernaldo de Quirós 

Vocales: Dña. Irene Ruth Miller

D. Francisco Luzón López

D. Juan Manuel Urgoiti López de Ocaña

D. José Luis Vázquez Mariño

Secretario 
(no miembro): D. Antonio Abril Abadín

En el apartado B.1.3 del Informe Anual de Gobierno 

Corporativo, incluido en esta Memoria 2009, puede encon-

trarse un breve curriculum vitae de cada uno de los miembros 

de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

En la actualidad, y de acuerdo con lo dispuesto en el 

artículo 14.1 del Reglamento del Consejo de Administración, 

todos los miembros de la Comisión son consejeros indepen-

dientes.

Actividades de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones

Sesiones celebradas y asuntos tratados

A lo largo del ejercicio 2009, las sesiones celebradas por la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones y los princi-

pales asuntos tratados en las mismas son los que a conti-

nuación se recogen:

Fecha de sesión Asuntos tratados

24/03/2009

- Evaluación del funcionamiento del Consejo 
de Administración, de las Comisiones de 
Supervisión y Control y del desempeño de 
sus funciones por el primer ejecutivo

14/05/2009
- Nombramiento de nuevo Director 
General de Finanzas.

- Informe sobre otros nombramientos.

8/06/2009
- Iniciativas recientes del departamento 
de Recursos Humanos

- Informe de reelección de Consejeros.

- Informe sobre la política de retribuciones 
del Consejo de Administración. 

- Informe Anual de Actividades de la Comisión 
de Nombramientos y Retribuciones.

14/09/2009 - Transacciones con partes vinculadas. 

9/12/2009 - Transacciones con partes vinculadas. 

- Informe del departamento 
de Recursos Humanos.

Líneas de actuación

or lo que respecta a las líneas de actuación de la Comisión 

de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio 

2009, éstas se han centrado en los siguientes ámbitos:  

Nombramientos en la Sociedad   

Durante la sesión de fecha 14 de mayo, la Comisión tomó 

razón de los nombramientos realizados en tres áreas corpo-

rativas de Inditex.  

Reelección de Consejeros

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del 

Consejo de Administración, la Comisión propuso y emitió 

los preceptivos informes en relación a la reelección de 

consejeros, así como sobre el nombramiento de los cargos 

internos del Consejo de Administración.  

En este sentido, la Comisión celebrada el 8 de junio de 2009, 

con la abstención de los interesados, propuso la formu-

lación por el Consejo de Administración a la Junta General 

Ordinaria de accionistas, de la correspondiente propuesta 

de reelección de los Srs. Espinosa de los Monteros Bernaldo 

de Quirós y Luzón López como miembros del Consejo de 

Administración, así como, en su caso, su posterior desig-

nación por el Consejo como miembros de la Comisión 

Ejecutiva.   

Evaluación de los órganos de gobierno 

De acuerdo con lo dispuesto en las Recomendaciones 

del Código Unificado de Buen Gobierno, así como en el 

Reglamento del Consejo de Administración, la Comisión 

analizó, en su sesión de 24 de marzo de 2009, la evaluación 

del funcionamiento del Consejo de Administración, de las 

Comisiones de Supervisión y Control y del desempeño de 

sus funciones por el primer ejecutivo, de acuerdo con la 

metodología de evaluación previamente aprobada.

Política de Retribuciones   

Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en las 

Recomendaciones del Código Unificado y en la normativa 

social, la Comisión, en su sesión de 8 de junio de 2009, 

propuso al Consejo de Administración el Informe sobre 

la política de retribuciones de los miembros del Consejo, 

correspondiente al ejercicio 2008, pronunciándose, entre 

otras cuestiones, sobre la retribución fija y variable de 

los consejeros, así como sobre las demás condiciones 
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relevantes de los contratos de quienes ejerzan funciones de 

alta dirección como consejeros ejecutivos.  

Transacciones con partes vinculadas  

De conformidad con lo dispuesto en la normativa social, 

la Comisión, en sus sesiones de 14 de septiembre y 9 de 

diciembre de 2009 respectivamente, procedió a informar 

sobre la realización de dos operaciones entre el Grupo 

Inditex y dos sociedades vinculadas al accionista de 

control.   

Las operaciones fueron valoradas desde el punto de vista 

de las condiciones de mercado aplicables a transacciones 

análogas y del principio de igualdad de trato de los accio-

nistas, según lo dispuesto en el artículo 38 del Reglamento 

del Consejo de Administración. Las operaciones autori-

zadas son de escasa relevancia, en el sentido de que su 

conocimiento no es necesario para expresar la imagen fiel 

del patrimonio, de la situación financiera y de los resul-

tados de INDITEX, no obstante haberse informado sobre las 

mismas, por razones de transparencia, en los documentos 

correspondientes (Informe Anual de Gobierno Corporativo 

e Informe Financiero Anual).  

Principales relaciones de la Comisión 
de Nombramientos y Retribuciones

Con el Consejo de Administración

En el inicio de la sesión de cada Consejo de Administración, 

el Presidente de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones informa sobre los principales puntos tratados 

en la última reunión de la Comisión.

Con el Consejero Delegado y la Alta Dirección

Con el objetivo de que la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones conozca de forma directa la problemática 

de los negocios, se propicia desde la Comisión la compa-

recencia del Vicepresidente Primero y Consejero Delegado 

y de los directivos y responsables de la Sociedad, a fin de 

que den su visión sobre determinados temas directamente 

vinculados al ámbito de responsabilidad del Comité y que 

tienen presencia recurrente en el mismo. 

Con el Departamento de Recursos Humanos

En aras a mantener permanentemente informada a la 

Comisión, la Dirección General de Recursos Humanos, 

informa periódicamente a esta Comisión sobre los cambios, 

en su caso, en los sistemas globales de retribución, estudios 

de mercado salarial de Alta Dirección, revisión salarial anual 

y revisión de la directriz de incremento para cada país, 

resumen de incrementos anuales realizados y programas 

globales de detección de potencial y desarrollo en materia 

de personal y planes de sucesión. 
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Verificación de la auditoría 
de indicadores GRI
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La Memoria 2009 de Inditex da cuenta detallada 

de las principales magnitudes del Ejercicio 2009 

bajo el prisma de la triple dimensión económica, 

social y medioambiental.

La Memoria 2009 está disponible en su integridad 

en la página web de la compañía  www.inditex.com 

donde pueden encontrarse también otras infor-

maciones adicionales de interés.

Datos de contacto

Oficina del Accionista

accionistas@inditex.com

Tel.: +34 901 330 212  

Fax: +34 981 185 365

Departamento de Relaciones con Inversores

r.inversores@inditex.com

Tel.: +34 981 185 364  

Fax: +34 981 185 365

Dirección General de Comunicación 

y Relaciones Institucionales

comunicacion@inditex.com

Tel.: +34 981 185 400  

Fax: +34 981 185 544

Inditex S.A. 

Edificio Inditex 

Avda. de la Diputación, s/n 

15452 Arteixo, A Coruña, Spain

+34 981 185 400

www.inditex.com
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