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La composicién actual de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Inditex es la siguiente:

D. Carlos Espinosa de los Monteros

Presidente: y Bernaldo de Quirés
Vocales: DAa. Irene Ruth Miller
D. Francisco Luzén Lopez
D.Juan Manuel Urgoiti Lépez de Ocafia
D. José Luis Vazquez Marifio
Secretario

(no miembro): D. Antonio Abril Abadin

En el apartado B.13 del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, incluido en esta Memoria 2009, puede encon-
trarseunbrevecurriculumvitaedecadaunodelos miembros
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En la actualidad, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.1 del Reglamento del Consejo de Administracion,
todos los miembros de la Comisién son consejeros indepen-
dientes.

Actividades de la Comision de
Nombramientos y Relribuciones

Sesiones celebradas y asuntos tratados

A lo largo del ejercicio 2009, las sesiones celebradas por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y los princi-
pales asuntos tratados en las mismas son los que a conti-
nuacion se recogen:

Fecha de sesion Asuntos tratados

- Evaluacion del funcionamiento del Consejo
de Administracion, de las Comisiones de
Supervisiéon y Control y del desempefio de

24/03/2009 sus funciones por el primer ejecutivo

-Nombramiento de nuevo Director

14/05/2009 General de Finanzas.

-Informe sobre otros nombramientos.

- Iniciativas recientes del departamento

8/06/2009 de Recursos Humanos

-Informe de reeleccién de Consejeros.

-Informe sobre la politica de retribuciones
del Consejo de Administracion.

-Informe Anual de Actividades de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones.

14/09/2009 -Transacciones con partes vinculadas.

9/12/2009 -Transacciones con partes vinculadas.

-Informe del departamento
de Recursos Humanos.
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Lineas de actuacion

or lo que respecta a las lineas de actuacién de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio
2009, éstas se han centrado en los siguientes ambitos:

Nombramientos en la Sociedad

Durante la sesion de fecha 14 de mayo, la Comisién tomo
razon de los nombramientos realizados en tres dreas corpo-
rativas de Inditex.

Reeleccion de Consejeros

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del
Consejo de Administracién, la Comisiéon propuso y emitio
los preceptivos informes en relaciéon a la reeleccién de
consejeros, asf como sobre el nombramiento de los cargos
internos del Consejo de Administracion.

En este sentido, la Comision celebrada el 8 de junio de 2009,
con la abstencion de los interesados, propuso la formu-
lacion por el Consejo de Administracion a la Junta General
Ordinaria de accionistas, de la correspondiente propuesta
de reeleccion de los Srs. Espinosa de los Monteros Bernaldo
de Quiroés y Luzon Lopez como miembros del Consejo de
Administracion, asi como, en su caso, su posterior desig-
naciéon por el Consejo como miembros de la Comision
Ejecutiva.

Evaluacion de los érganos de gobierno

De acuerdo con lo dispuesto en las Recomendaciones
del Cédigo Unificado de Buen Gobierno, asi como en el
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision
analizo, en su sesion de 24 de marzo de 2009, la evaluacién
del funcionamiento del Consejo de Administracion, de las
Comisiones de Supervision y Control y del desempefio de
sus funciones por el primer ejecutivo, de acuerdo con la
metodologfa de evaluacién previamente aprobada.

Politica de Retribuciones

lgualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Recomendaciones del Cédigo Unificado y en la normativa
social, la Comisién, en su sesion de 8 de junio de 2009,
propuso al Consejo de Administracion el Informe sobre
la politica de retribuciones de los miembros del Consejo,
correspondiente al ejercicio 2008, pronunciandose, entre
otras cuestiones, sobre la retribucion fija y variable de
los consejeros, asf como sobre las demas condiciones
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relevantes de los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccion como consejeros ejecutivos.

Transacciones con parfes vinculadas

De conformidad con lo dispuesto en la normativa social,
la Comision, en sus sesiones de 14 de septiembre y 9 de
diciembre de 2009 respectivamente, procedié a informar
sobre la realizacion de dos operaciones entre el Grupo
Inditex y dos sociedades vinculadas al accionista de
control.

Las operaciones fueron valoradas desde el punto de vista
de las condiciones de mercado aplicables a transacciones
analogas y del principio de igualdad de trato de los accio-
nistas, segun lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento
del Consejo de Administracién. Las operaciones autori-
zadas son de escasa relevancia, en el sentido de que su
conocimiento no es necesario para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resul-
tados de INDITEX, no obstante haberse informado sobre las
mismas, por razones de transparencia, en los documentos
correspondientes (Informe Anual de Gobierno Corporativo
e Informe Financiero Anual).

Principales relaciones de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones

Con el Consejo de Administracion

En el inicio de la sesién de cada Consejo de Administracion,
el Presidente de la Comisién de Nombramientos vy
Retribucionesinformasobre los principales puntos tratados
en la tltima reunion de la Comision.

Con el Consejero Delegado y la Alta Direccion

Con el objetivo de que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones conozca de forma directa la problematica
de los negocios, se propicia desde la Comision la compa-
recencia del Vicepresidente Primero y Consejero Delegado
y de los directivos y responsables de la Sociedad, a fin de
que den su vision sobre determinados temas directamente
vinculados al ambito de responsabilidad del Comité y que
tienen presencia recurrente en el mismo.

Con el Departamento de Recursos Humanos

En aras a mantener permanentemente informada a la
Comision, la Direccién General de Recursos Humanos,
informa periédicamente a esta Comision sobre los cambios,

en su caso, en los sistemas globales de retribucidn, estudios
de mercado salarial de Alta Direccion, revision salarial anual
y revision de la directriz de incremento para cada palfs,
resumen de incrementos anuales realizados y programas
globales de deteccion de potencial y desarrollo en materia
de personal y planes de sucesion.
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Verificacion de la auditoria
de indicadores GRI

SGS INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

1. ALCANCE,

5G5S ICS Ibérica, 5.4, (en adelame, SGS) ho realizade, a patickin de INDITEX, 5. AL (en adelante, INDITEX) la Verificaciin
hidependients de La informacidn pelativa a las pricticas de Recursos Hsmanes, Sociales y Medmanibientales cormepondiontes al
ejercicio anunl terminndo a 31 de encro de 2000 y comenida en In Memaorin Amal 2000 (en odelame, In Memorin

El pleance de In YVenlicecion lmlnp:ru]'.iml.: meluye el lexto v bes dotos comenidos en lo Memoria. BMo se incluye informossion yio
dates referenclados v no introducidos en ln misma,

L INDEPENDENCIA.
La informacidn comtenida en la Memaorin &) coma su elobaracion es responsabilidad exclusiva de INTNTEX,

5G5S no ha panticipade ni ascsorade a INDITEX ¢n la claboracion de Ia Memoria. 5¢ ba limitsdo a actuar como verificador
inbependiente, comprobandn pars ello la sleciescion de seas conlenidos,

El contenide del presente Informe de Verificackin Independiente y las opiniones contenidas en el mismo son dnicamente
respomsabilidod de S48,

3. VERIFICACION,

Para Ia verificacion independiente de la Memeria, s¢ ha wtilizado la metedologia de $G5, comisente on procedimicnios de
sudioria sopin 150 19011 y mecanismos de venficacion de acuerdo con la Gula para la Elaboracion de Memorias de
Sostenlbilidad (G3) de Glohal Reparring fnfefartve (GRI (on ndelane, ta Gula) y A4 1000 Astiranes Swmndard (2007),

Nugstie rabajo de verilicacion idependiente ha consstudo en la fommulacim de preguntas a detenminados. Dopartamentos de
INDMTEX implicados en In claboracidn de In Memaorin, asl como en In aplicacién de ciertos procedimicntos analiticos ¥ pruchas
de reviskén por mucstreo descritos a continuacién:

¢ Ladeterminaciin de ks Principios, Sistemas v Enfoques de Gestion utilizados en la preparacion de la Menvoria, & través de
i cum el Dy 1de Respomreahalidad Social Corporativa de INTHTEX principalimenie.

* Lo revisidin de las actas del Consejo Social de INDITEX, corréspondientes al ejercicio anual terminado a 31 de enero de
2078

*  Larevisién de las principales conclusiones que s¢ derivan de los distintes “proceses de difilego™ con las principales ~panes
imleresadin”, desarmllados por el egquipo de Responsahililal Social Corporativa, ulilizando pam elle mformcian de carcler
imerno ¥ squells oir de annemlezn externn faciliads por terceros independicnies.

*  La verificacion de la lwmogenenlsd de la informaciin reflejada en la Memona con aquells ofra de cardetler jelovame
divulgmdn por INTHTEX en sus Cuenies Anunles Comsofidadns MW y en su Informe de Gohiemno Corpormtive 9,

®  La prodracion de bos imbicadones meluidos en b Memoria, s cormesg
nplicabilicod de los mismos.

*  La verificacion de la informacion cuamitativa v cualitativa comespondiente a los "indicadores” mencionados en ¢l punte
mmberser, o paric de sistemnas de gestion progaes de INDITEX.

* Lo contrastacidn de los datos v las conclusionss que s¢ detallan ¢n la Dimensidn Econdmica de la Memoria, cstdn ¢n

camlinrmidail con aguelbe oimos revelados en los Coenlas Anuales Consolidatas de INDITEX, comesponifienien al ejercici
ununl terminsde a 31 de encro de 2000, ¥ sudindas por KPMG Audiores, L.

i con o daslos por la Giuda y la

4. EQUIPO.

El i de 5465 responsable de la Venlicacion Independiente estuvo imlegrado por:

= [, Carlota Abalo Sinde,
Diftn, Lourn L Somjurjo,

SGE ICS IBERICA, 54 Tnesp o 20 NG Madvd R34 E1 1138115 138§ IS0 Wi SRS
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SGS INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

£, CONCLUSIONES,
A panir del alcance, |a merodologia, los procedimienos analitices v las pruebas de revisidn por muesirco desarrollndas, podemos

el que:

*  La Memoria ha sido elaborada de conformidad con las exigencias de la Guia,

= Los conelusiones gue s derivan de o proebes realiados, con el aloance descrite en los aparisdog 1y 3 ameriones, mo
ham puesio de manifiesio errares de carficter significative.

* Bl *Nivel de Aplicacion GR5 declarado por INDITEX (A+) e apropiado.

6. RESPONSABILIDADES,

= El Departamenis de Kespuonsahilubad Social Corpomtiva ba sido resp hie de la elal idm de la M) i, sd ey
de In definicion de sus contenidos,

*  La responsabilidad del equipoe de venficacadn ba sido eomtie el Informe de Yenficacidn ndependiente de acuerdo eon
bos wérminas de In “Conn de Encarge™ v en conformidad con Ins normas de independencin requeridns por el Codigo

Etico de la fatersacional Federation of Aveounss (IFAC)L Asimismo, en aplicaciin de los procedimientos internes de
INEITEX, Lo “Carta de Encargo™ ha sadao aprobada por su Comate de Auditoria,

* [l akance de la Verificackin Independiente o sustancialmente inferior al ¢ wna Auditoria Por lo tanto, no
proprrcionanos ogumon de audilona sobre la Menoria.

14 de JLFRIED dle 2010

Fumwds, Catkla Abulo <5005 LS leirea 5.4,

SGS ICS IBERICA, 34 Inpademe 39 MG Madrd L3 E1 3138115 134 91 138102 WL SRS
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La Memoria 2009 de Inditex da cuenta detallada
de las principales magnitudes del Ejercicio 2009
bajo el prisma de la triple dimension econdmica,
social y medioambiental.

La Memoria 2009 esta disponible en su integridad
enlapaginawebdelacompafiiawww.inditex.com
donde pueden encontrarse también otras infor-
maciones adicionales de interés.

Datos de contacto

Oficina del Accionista
accionistas@inditex.com
Tel. +34 901330 212

Fax: +34 981 185 365

Departamento de Relaciones con Inversores
rinversores@inditex.com

Tel:+34 981185364

Fax: +34 981 185 365

Direccion General de Comunicacion
¥ Relaciones Institucionales

comunicacion@inditex.com
Tel.: +34 981 185 400

Fax: +34 981 185 544

Inditex S.A.

Edificio Inditex

Avda. de la Diputacion, s/n
15452 Arteixo, A Corufia, Spain
+34 981 185 400

www.inditex.com
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